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! patrick Gilbert, La gestion prévisionnelle des ressources humaines (histoire et perspective), Revue
francaise de gestion, N 124, Juin -Juillet- Ao(t, 1999, Paris, p 66.

2 Ibid., p 70.
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Source: Alain Meignant, Ressources humaines: déloyer la stratégie, op.cit, p121.
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! Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, op.cit, p 123.
2 |bid., p125.
% Guy Le Boterf, Ingénierie et é&aluation des compéences, 4™ édition, éd, d’organisation, Paris, 2002, p 29.
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! Armelle FREMONT, Franck LE SAUX, Cdine CHEVALLIER, La gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences dans les collectivité territoriales franqises, Ed ENACT angers et universitécatholique de
I’ouest, S.L, 2003.

2 Guy Le Boterf, Ingénierie et éaluation des compéences, Ibid., p29.

3 Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, op.cit, p.138
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Source: Alain Meignant, Ressources humaines : déployer la stratégie, op.cit, p128.

! Henry Mahé&de Boislandelle, Dictionnaire de gestion : (Vocabulaire,

1998, p 40.

concept et outil), &onomica, Paris,

2 Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, Ibid., p 127.
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